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PERUSTELUMUISTIO
1. Tarjouskilpailun perustiedot

Kilpailutus perustui Hansel Oy:n Sote-alan henkildstévuokraus 2021-2025 -
dynaamiseen hankintajarjestelmaan.

Tarjouspyynto on julkaistu dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksyttyina olevien
sopimustoimittajien saataville 14.10.2022.

Tarjouksia saatiin tarjouspyynnossa asetettuun tarjousten jattamiselle varattuun
maaradaikaan 25.10.2022 12:00 mennessa 15 tarjoajalta.

Kaikki tarjoukset todettiin tarjouspyynnon mukaisiksi.
Kilpailutus on toteutettu kayttaen sahkoista kilpailutusratkaisua.

Hankintaan ei liity toimitustakuuta. Toimittajan tulee kuitenkin sitoutua toimittamaan
tarjottu henkiloresurssi; tyonteon estymistapauksissa sovelletaan dynaamisen
hankintajarjestelman ehdot -liitteen kohtaa 9 (Tyonteon estyminen).

2. Sisaisen kilpailutuksen tarjouspyynnossa ilmoitettu tarjouksen valintaperuste ja
vertailuperusteet

Tarjouksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen  edullisuus, jonka
vertailuperusteet ovat olleet seuraavat:

Hinta: painoarvo 100.

Hintaa on kaytetty kokonaistaloudellisen edullisuuden ainoana vertailuperusteena,
koska laatu on huomioitu laajoissa ja kattavissa vahimmaisvaatimuksissa.

3. Tarjousten vertailu

Tarjoukset on vertailtu niin, etta halvin hinta on valintaperuste. Kuhunkin osa-
alueeseen on valittu tarjouspyynndssa ilmoitettu maara sairaanhoitajia niin, etta
halvimman hinnan antanut toimittaja valikoituu toimittajaksi.

Osa-aluel: Sairaanhoitaja 1puhelinpalveluun/etéatyd (=yhteensé yhden hoitajan
tydpanos per paiva/7,65 h/tyévuoro.Vaihtoehtoisesti tydvuoro voidaan jakaa kahden
sairaanhoitajan kesken) Ty voi sisaltaa kaikkien kuntien asioiden hoitoa (Hyvinkas,
Jarvenpaa, Tuusula, Nurmijarvi, Méantsala). Jos tyontekijalla ei ole mahdollista tehda
etana, niin Keusote tarjoaa tyotilat Jarvenpaasta.

Osa-alue 2: Sairaanhoitaja 2 puhelinpalveluun/etatyd (=yhteensa yhden hoitajan
tydpanos per paiva/7,65 h/tydvuoro.Vaihtoehtoisesti tydvuoro voidaan jakaa kahden
sairaanhoitajan kesken) Tyo voi sisaltaa kaikkien kuntien asioiden hoitoa (Hyvinkaa,
Jarvenpaa, Tuusula, Nurmijarvi, Mantsald). Jos tyontekijalla ei ole mahdollista tehda
etana, niin Keusote tarjoaa tyotilat Jarvenpaasta.
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Osa-alue 3: Sairaanhoitaja 3 puhelinpalveluun/etatyd (=yhteensa yhden hoitajan
tyOpanos per paiva/7,65 h/tyovuoro.Vaihtoehtoisesti tydvuoro voidaan jakaa kahden
sairaanhoitajan kesken) Ty0 voi siséltaa kaikkien kuntien asioiden hoitoa (Hyvinkaa,
Jarvenpaa, Tuusula, Nurmijarvi, Mantsald). Jos tyontekijalla ei ole mahdollista tehda
etang, niin Keusote tarjoaa tyotilat Jarvenpaasta.

3.1.  Hintojen vertailu

Hinnat vertailtiin tarjouslomakkeella ilmoitettujen hintatietojen ja niistd muodostetun
vertailuhinnan perusteella.

Tarjousten  vertailussa ilmeni, ettd osa-alueen 3 (Sairaanhoitaja 3
puhelinpalveluun/etédtyd) osalta erds yritys on jattéanyt halvimman hinnan sahkoisessa
kilpailutusjarjestelméassad, mutta tarjouslomakkeella (liite 2, joka tuli ladata
tarjoukseen) annettu hinta on ristiriidassa sahkoisessa kilpailutusjarjestelméassa
annetun hinnan kanssa. Tarjouspyynnossad mainitaan, ettd " Mikéli sdhkoisessé
kilpailutusjéarjestelméssa ilmoitetun vertailuhinnan ja tarjouslomakkeen vertailuhinnan
vélilla on ristiriitaa, patee tarjouslomakkeen vertailuhinta”. Taman perusteella yrityksen
antamaksi hinnaksi patee tarjouslomakkeella ilmoitettu hinta.

Tarjousten vertailussa kaytettdva kokonaishinta ei ole salassa pidettava tieto
(Julkisuuslaki (621/1999) 11.2 §:n 6 kohta).

4. Lopputulos

Halvimman hinnan antanut tarjoaja valitaan sopimustoimittajaksi.
Hoiwa Oy:

Osa-aluel: Sairaanhoitaja 1puhelinpalveluun/etatyd (=yhteensa yhden hoitajan
tyopanos per paiva/7,65 h/tydvuoro.Vaihtoehtoisesti tydvuoro voidaan jakaa kahden
sairaanhoitajan kesken) Tyo voi sisaltaa kaikkien kuntien asioiden hoitoa (Hyvinkaa,
Jarvenpaa, Tuusula, Nurmijarvi, Mantsala). Jos tyontekijalla ei ole mahdollista tehda
etang, niin Keusote tarjoaa tyétilat Jarvenpaasta.

Osa-alue 2: Sairaanhoitaja 2 puhelinpalveluun/etatyd (=yhteensa yhden hoitajan
tyopanos per paiva/7,65 h/tydvuoro.Vaihtoehtoisesti tydvuoro voidaan jakaa kahden
sairaanhoitajan kesken) Tyo voi sisaltaa kaikkien kuntien asioiden hoitoa (Hyvinkaa,
Jarvenpaa, Tuusula, Nurmijarvi, Mantsala). Jos tyontekijalla ei ole mahdollista tehda
etana, niin Keusote tarjoaa tyotilat Jarvenpaasta.

Osa-alue 3: Sairaanhoitaja 3 puhelinpalveluun/etatyd (=yhteensa yhden hoitajan
tydpanos per paiva/7,65 h/tydvuoro.Vaihtoehtoisesti tydvuoro voidaan jakaa kahden
sairaanhoitajan kesken) Tyo0 voi sisaltaa kaikkien kuntien asioiden hoitoa (Hyvinkas,
Jarvenpaa, Tuusula, Nurmijarvi, Mantsala). Jos tyontekijalla ei ole mahdollista tehda
etana, niin Keusote tarjoaa tyotilat Jarvenpaasta.

Yhteensa kolme (3) sairaanhoitajaa / HTV.



